Vinsterpartiet

Fraga till Janne Gronholm (Mp) hantering av organisationsforiandringar

I Sydsvenskan har det rapporterats om omfattande kritik mot en flerarig omorganisation inom
Malmo museum. Uppgifter fran verksamheten beskriver en arbetsmiljo priglad av
toppstyrning, tystnadskultur och bristande mdjligheter for medarbetare att komma till tals,
problem som enligt rapporteringen har pagatt under en langre tid.

Samtidigt pdgar en omorganisation av arbetet med romsk inkludering, ddr Romskt
informations- och kunskapscenter utgoér en central del av arbetet i staden. Detta arbete har
lange lyfts som ett foredome béade nationellt och internationellt. Kulturndmnden, genom
Romskt informations- och kunskapscenter, har ocksa haft etablerade former for samrad inom
omrddet som har fungerat vél. Parallellt har det, enligt uppgifter i Skanska Dagbladet,
framkommit att Malmo stad har stimts 1 Arbetsdomstolen med hidnvisning till brott mot
medbestammandelagen (MBL) i samband med denna process. Det ror sig sdledes om tva
separata men samtidiga processer dir liknande monster framtrider: bristande dialog, svag
forankring och begrinsad insyn. Sarskilt allvarligt dr detta i relation till arbetet med nationella
minoriteter, dir krav pa delaktighet och inflytande &r grundliggande.

Jag stiller darfor foljande fraga:
Vilka atgérder planerar kommunalrédet for att 10sa de brister som nu har uppmarksammats 1
samband med omorganiseringarna?
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