Fraga

Vinsterpartiet

Fraga till Anders Rubin om vélfardpersonalens arbetsvillkor

Vinsterpartiet vill att Malmo stad ska vara en arbetsgivare som tar ansvar for valfardspersonalens
arbetsvillkor. Idag ar situationen inom aldreomsorgen, hemtjinsten och andra vilfirdsyrken
alltfor pressad. Manga anstillda vittnar om hog arbetsbelastning, stress och att tiden inte ricker
till for att ge den omsorg som manniskor behover och har ritt till.

Vinsterpartiet vill dirfor se stora satsningar pa fler anstillda i vélfiarden. Fler kollegor ar
avgorande for att minska stressen och skapa en bittre arbetsmiljo. Vi vill ocksa minska
timanstéllningar och otrygga visstidsanstallningar, stoppa delade turer och ge fler fasta
heltidsanstéllningar.

Arbetsvillkoren i valfirden dr ocksa en jamstilldhetsfraga. Kvinnodominerade yrken har ofta
ligre 16ner, hogre sjukskrivningstal och simre arbetsvillkor. Ingen ska behéva bli sjuk av sitt
arbete eller kidnna att tiden aldrig ricker till. En stark handlar vilfird om att de manniskor som
bér upp samhillet ocksa ska ha trygga jobb och hallbara arbetsvillkor.

Sdrskilt inom hemtjiansten har minutstyrningen blivit en symbol f6r hur hart pressad vilfirden ir.
Trots 16ften om att avskaffa systemet upplever manga anstallda att detaljstyrningen och stressen
tinns kvar. Arbetet planeras fortfarande in i minuter dar personalen férvintas hinna med omsorg,
mediciner och socialt stéd inom orimligt snidva tidsramar. Kritiken mot minutstyrningen har varit
stark frin bade personal och fackférbund eftersom den leder till simre arbetsmiljo och férsimrad
kvalitet i omsorgen. Minutscheman har sagts vara avskaffade med minuterna racker fortfarande
inte till.

Jag staller darfor foljande fraga:

Vilka initiativ kommer ansvarigt kommunalrad att ta for att férbittra arbetsvillkoren f6r Malmos
vilfardspersonal?

Jag 6nskar inget skriftligt svar.
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