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Ett rött vänsterparti i ett blåbrunt Sverige
Med en blåbrun regering och ett liberalsocialdemokratiskt 
styre i Malmö så finns det mycket att göra för vänstern. De 
rasistiska förslagen står som spön i backen, nedskärningarna 
i välfärden är de värsta sedan 90-talskrisen och skattesänk-
ningar för de rika gör att klyftorna ökar rekordmycket. Reger-
ingens politik gör att vi backar från miljömålen och om vi inte 
vänder skutan snabbt kan framtiden för mänskligheten bli för-
ödande. Samtidigt har vi redan stora katastrofer runt om i värl-
den, både på grund av miljöförändringarna och på grund av att 
maktfullkomliga män startar och fortsätter föra krig runt om i 
världen. 

Vänsterpartiet Malmö behöver visa på alternativ; både poli-
tiskt och organisatoriskt. Vi behöver visa att solidaritet, socia-
lism och jämlikhet inte bara är önskvärt, utan också möjligt. Vi 
behöver visa att det är möjligt att organisera många i en gemen-
sam kamp mot nedskärningar och rasism, för feminism och en 
planet vi vill, och kan, leva på.

Nedskärningar och de ökade klyftorna
I Sverige skenar priserna på boende, el och mat. De höga rän-
torna och kostnaderna för hyresbostäder tvingar folk från sina 
hem. Regeringen och Sverigedemokraternas politik förvärrar 
krisen avsevärt; istället för att bekämpa den ekonomiska kri-
sen och den ökade fattigdomen så har man valt att bekämpa oss 
vanliga medborgare. De offentliga systemen nedmonteras och 
välfärden underfinansieras. Vänsterpartiets nationella fokus 
på att byta regering och att uppmärksamma och protestera mot 
regeringens nedskärningar och de ökade klyftorna i Sverige är 
kommunikation som vi kan dra nytta av. 

I Malmö låter styret slakten på välfärden som görs på riks-
plan gå rakt in i stadens budget. Nedskärningarna som görs 
på skolan, som redan går på knäna, är katastrofala för malmö-
borna. I opposition behöver vi jobba för att inge hopp om att det 
är möjligt att skapa ett Malmö som är fint att leva i.

•  Vår alternativa budget för Malmö stad ska vara visionär och 
ha en socialistisk ambition. Den ska göra mer än kompen-
sera för regeringens felprioriteringar och de nedskärningar 
stadens ledning genomför. 

•  I våra sociala medier ska vi ständigt påminna om högerns 
nedskärningar och hur de drabbar vanliga Malmöbor. Vi ska 
göra det på ett sätt som visar på alternativ och som skapar 
hopp om att en annan politik är möjlig att föra.

Motståndet mot den rasistiska samtiden
Sedan riksdagsvalet 2022 har ett parti med rötterna i nazismen 
avgörande inflytande över utvecklingen i Sverige. Det får oer-
hörda konsekvenser på samhällets alla områden och i männis-
kors vardag. Tryggheten minskar, orättvisorna ökar och van-
liga människor ställs mot varandra. Vänsterpartiet Malmö ska 
vara en självklar motpol till denna utveckling. 

Malmö är en stad med stark internationell solidaritet och 
organisering. Detta ska Vänsterpartiet Malmö fortsätta vara en 
del av, både genom samarbete med andra organisationer, men 
också genom att anordna event och samtal kring utrikespolitik 
och internationell solidaritet. 

•  I kommunstyrelsen och i nämnder ska vi lägga politiska för-
slag som gynnar stadens åsidosatta rasifierade grupper.

•  Styrelsen ska följa den politiska utvecklingen och ta initiativ 
till och delta i breda samlingar där Malmöborna kan visa sitt 
motstånd mot aktuella förslag innan de blir verklighet.

•  I vår kommunikation ska vi visa på det starka motstånd 
som finns mot den rasistiska politik som förs. Vi ska visa på 
alternativ som skapar hopp om vänsterns lösningar.

Lokal miljöpolitik
Klimathotet och miljöfrågorna är inte längre en fråga om upp-
lysning. Självklart kan vi alltid lära oss mer, men att vi går mot 
en katastrofal framtid om vi inte sätter in snabba åtgärder är 
uppenbart för de flesta av våra medlemmar och sympatisörer. 
För att den här mandatperioden inte ska bli fyra bortkastade 
år behöver vi både jobba lokalt med konkret miljöpolitik, samt 
protestera mot de blåbrunas nedskärningar inom klimatpoli-
tiken.

Vi behöver bli bättre på att prata om de positiva effekterna av 
förbättrad miljö för att frågan inte ska skapa undergångskäns-
lor och passivitet, utan istället hopp och kampvilja för faktisk 
förändring.

•  När vi pratar miljöpolitik i sociala medier ska vi oftare prata 
om de positiva effekterna så som ren luft, bilfria stadskärnor 
och förbättrad folkhälsa. 

•  Vi ska under året lägga miljöpolitiska förslag i nämnder och 
kommunfullmäktige som ger effekt för Malmöbornas hälsa 
och välmående, som minskar kommunens negativa miljöpå-
verkan och som hjälper till att öka den biologiska mångfal-
den i Malmö.

Intersektionellt internfeministiskt arbete
Vänsterpartiet Malmö är inte en isolerad ö, utan rasism och 
patriarkala strukturer som finns i samhället finns även hos oss. 
Därför använder vi oss av beprövade feministiska metoder för 
att minska på konsekvenserna av sexism, rasism och patriar-
kala strukturer. Vi ställer oss också öppna för att prova nya sätt 
att få ökad jämlikhet inom partiföreningen. Vi behöver också 
skapa en kultur av intern solidaritet där vi stöttar varandra och 
inte letar fel och brister. 

•  Vi använder oss av begränsad talartid och delad talarlista på 
formella möten.

•  Vårt utåtriktade material och våra sociala medier ska spegla 
Malmö och Vänsterpartiets mångfald.

•  Vi jobbar med språkrättvisa och med att ha tolkar på plats 
vid större möten. 

•  Vi ska informera om lokalers tillgänglighet vid event och vid 
behov byta lokal för anpassad tillgänglighet.

•  Vi hjälps åt att särskilt uppmuntra kamrater från minori-
tetsgrupper att söka till lediga positioner och förtroende-
poster. 

EU-valet
Valet till Europaparlamentet är ett val som ofta får ganska lite 
medial uppmärksamhet och där valdeltagandet är lågt. EU-
valet är dock ett utmärkt tillfälle att komma ut och prata poli-
tik med folk. I november 2023 valde styrelsen en valledning för 
EU-valet som är ansvarig för att ta fram lokalt material och att 
planera valkampanjen. EU-valet blir en viktig möjlighet för oss 
att mobilisera mot den politiska utvecklingen och uppmana till 
politiskt engagemang.

•  Under april och maj görs utbildningar i att möta väljare.
•  Valkampanjens mest intensiva fas blir mellan den 13 maj till 

9 juni.
•  Stadsdelsfester på fyra platser i olika miljonprogram 

genomförs under maj och juni
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•  Vi ska ha en ringstuga tillsammans med distriktet.
•  Partiets kommunalråd samt personer högt upp på valsedeln 

uppmanas att kontakta organisationer och föreningar för 
besök under april och maj.

•  Vi håller en valvaka den 9 juni.

Medlemskapet och medlemsmöten
Oavsett av vilken anledning du är medlem i Vänsterpartiet 
Malmö ska du känna dig välkommen och känna att du kan vara 
en del av partiföreningens politiska arbete. För att ta reda på 
vad en ny medlem vill med sitt medlemskap ska vi ringa till alla 
nya medlemmar.  

•  Nya medlemmar ska bli uppringda inom några veckor för ett 
personligt samtal och för att erbjudas att svara på en med-
lemsenkät.

•  En särskild satsning görs inför höststarten då nya medlem-
mar rings upp och informeras om höstens studier, utskotts-
möten och annat som händer under hösten. 

•  Under året ska en återvärvningskampanj genomföras för de 
som inte betalt sin medlemsavgift.

Medlemsmöten i Vänsterpartiet Malmö ska genomföras regel-
bundet och på platser med god tillgänglighet. Medlemsmö-
tena ska vara välplanerade, ha ett syfte och kännas relevanta. 
Viss planering görs i början av året, men det ska också finnas 
utrymme att följa den politiska utvecklingen och få in frågor 
som vi inte har förutsett. På möten i Vänsterpartiet strävar vi 
efter kamratskap, god stämning och bra politiska diskussioner. 
Inför varje möte ska det vara mingel med fika. Det ska alltid fin-
nas någon representant från styrelsen som ska ta extra ansvar 
för att nya känner sig välkomna och att stämningen är god. 
2024 ska vi satsa på mer interaktiva möten där medlemmarna 
på olika sätt kan göra sin röst hörd. 

•  Medlemsmöten ska hållas minst 6 gånger under året.
•  Kallelse och dagordning till medlemsmöten ska publiceras 

senast två veckor före varje möte.
•  I samband med mingelfikat och under medlemsmöten ska 

alltid någon styrelserepresentant finnas på plats.
•  Representanter från kommunfullmäktige ska bjudas in till 

varje medlemsmöte för att rapportera om vad som händer i 
det parlamentariska arbetet.

Organisering
Vänsterpartiet Malmö har anställda, men vi behöver bygga vår 
främsta organisering på aktivism och ideella krafter. Efter år 
av pandemi och mindre fokus på organisering behöver Vänster-
partiet satsa på organisering igen. 2024 blir därför ett år då vi 
i samarbete med Zetkin Foundation gör en omfattande sats-
ning på organisering. I satsningen ingår utbildning av ett större 
antal (ca 40) organisatörer, ringkampanjer och fokus på lokal 
organisering.

•  Under 2024 ringer vi dubbelt så många samtal till medlem-
mar som vi gjorde 2023.

•  Minst en organisatörsutbildning genomförs.
I den breda vänstern behöver vi samarbeta och Vänsterpar-
tiet Malmö är stolta över de nära samarbeten vi har haft under 
lång tid med många organisationer i Malmö. Detta samarbete 
är dock inget vi kan ta för givet utan behöver underhållas. Vi 
ska stötta och agera möjliggörare för de utomparlamentariska 
rörelser som står oss nära. Vi skall vara den naturliga megafo-
nen mot högern för rörelsen och dess frågor.

•  Styrelsen, anställda och andra förtroendevalda fördelar 

organisationer mellan sig för att ha kontakt med och skapa 
relationer under året.

•  Vi lånar ut ljudutrustning och annat material till grupper 
som ligger oss nära, som arrangerar manifestationer och 
liknande. 

Ung Vänster är en särskilt viktig samarbetsorganisation för 
Vänsterpartiet;  dels av strategiska skäl för partiets långsiktiga 
utveckling, men också för det egenvärde som finns i ungas orga-
nisering. Vänsterpartiet Malmö följer den centrala rekommen-
dationen om att 10% av det partistöd föreningen erhåller till-
faller den lokala Ung Vänster-klubben.

Regionen och distriktet är en viktig samarbetspartner både 
organisatoriskt och politiskt, och vi deltar i utbildningar och 
kampanjer som de genomför.

Zetkin Foundation är ett helägt bolag av Vänsterpartiet 
Malmö. Företaget är av vikt för Vänsterpartiet Malmö både pga 
ägandeformen, men också för det viktiga politiska arbete som 
organisationen genomför. 

•  Ung Vänster bjuds in till arbetet med event där styrelsen har 
tillsatt arbetsgrupper.

•  Vi samarbetar med regionen kring sjukvårdsfrågor, EU-
valet och andra aktuella politiska frågor. 

•  Styrelsen följer Zetkin Foundations arbete och har minst en 
genomgång under året. 

Utskott och grupper
Vänsterpartiet Malmö har mängder av olika typer av grup-
per och utskott. Det är allt från tillfälliga grupper för arrang-
emang till mer permanenta grupper som jobbar långsiktigt med 
politiska frågor. Under 2023 togs rutiner fram för grupper och 
utskott, dessa behöver etableras och implementeras. Grupper 
kan ha lite olika uppdrag, men generellt jobbar de flesta med att:

-  Diskutera politik och vara en plats för medlemmar att  
förkovra sig

- Agitera, kampanja och folkbilda
- Lyssna in samhällsdebatten och föra in ny kunskap i partiet

Grupperna är självständiga i sitt arbete och styrelsen lägger sig 
sällan i deras prioriteringar och aktiviteter. Ett samspel mel-
lan de politiska utskotten och de valda parlamentarikerna upp-
muntras. Behöver grupperna pengar eller hjälp med något går 
det bra att vända sig till styrelsen. 

Vi har länge haft hög närvaro i Rosengård med mycket kaffe 
och politik, medlemsmöten och en del andra arrangemang. Vi 
bör under året fortsätta och utveckla detta utåtriktade arbete i 
Rosengård. 

•  Undersöka möjligheten att nystarta stadesdelsgruppen 
Rosengård.

•  Satsa på utåtriktat arbete i Lindängen.
Vänsterpartiet Malmö engagerar sig i en mängd årligt åter-
kommande arrangemang. De flesta på initiativ av grupper och 
utskott. 

•  Styrelsen tar fram budgetar och arbetsgrupper för Malmö 
Pride, Novemberpogromen 9:e november, Nakba (minnes-
dagen för den stora katastrofen då hundratusentals palesti-
nier fördrevs), Internationella kvinnodagen 8:e mars 2024 
och 1:a maj 2024. 

•  Styrelsen uppmanar medlemmar att höra av sig om de vill 
arrangera något vid årligt återkommande minnesdagar,  
t ex kollektivavtalets dag, Idahot (internationella dagen mot 
homofobi, transfobi och bifobi), internationella dagen mot 
islamofobi, minnesdagen för transatlantiska slavhandeln 
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och internationella funktionshinderdagen, och tar beslut 
om budget och arbetsgrupp vid en sådan önskan från  
medlemmar. 

Styrelsen
Styrelsens roll är att leda och utveckla partiföreningen mellan 
årsmötena. Styrelsen är kollektivt ansvarig för att verksam-
hetsplanen genomförs, att budgeten följs och att arbetsgivar-
ansvaret tas. Styrelsen har ett särskilt ansvar för att leda hela 
partiföreningen i en politiskt relevant riktning. 2024 ska vi 
också fortsätta med arbetet vi inledde 2023 för att ta fram lång-
siktiga mål för att få partiföreningen att komma samman kring 
gemensamma visioner och strategier. Detta ska inte hämma oss 
i vår bredd och pluralism, men kan kräva vissa prioriteringar av 
resurser och av styrelsens engagemang. 

•  Styrelsen ska under första delen av året ta fram en arbets-
ordning och ha en styrelseutbildning.

•  Styrelsen ska kontinuerligt rapportera till medlemmarna 
om vad som behandlats på styrelsemöten och vad styrelsen 
arbetar med.

•  Styrelsen ska internt utse ett Arbetsutskott (AU) som träffas 
och tar beslut mellan styrelsemötena.

•  Styrelsen ska fördela ansvarsområden mellan styrelsemed-
lemmarna samt fördela ansvar för olika delar av verksam-
hetsplanen.

Anställda och heltids-förtroendevalda
Vänsterpartiet Malmö ska vara en god arbetsgivare och skapa 
vettiga arbetsvillkor för de som jobbar för oss. De anställda 
är viktiga för vår möjlighet att vara professionella och kunna 
organisera många. De som jobbar med oss är politiska männ-
iskor som använder sin kunskap och engagemang för att Vän-
sterpartiet ska vara starkt och kunna vara en viktig politisk 
kraft i samhället. Styrelsen är arbetsgivare på ideell tid, vilket 
ställer höga krav på de anställda att arbeta självständigt och på 
att arbeta för en stark förtroendekultur. Styrelsen styr genom 
planer, uppdrag och riktlinjer, och undviker för detaljerad styr-
ning. 

•  De anställda ska under året skapa förutsättningar för att våra 
medlemmar ska vara aktiva och skapa politisk förändring.

•  De anställda ska under året vara del av våra arbetsgrupper 
för de större eventen.

•  Styrelsen ska tillsammans med de anställda jobba med det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. 

•  Medarbetarsamtal med de anställda och heltids-förtroende-
valda ska göras varje år.

Vänsterpartiets kongress 
8-12 maj är det Vänsterpartiets nationella kongress, då kommer 
bland annat ett nytt partiprogram att diskuteras. Det är viktigt 
att de medlemmar från Malmö som åker på kongressen är väl 
insatta både i det nya och gamla partiprogrammet, samt andra 
viktiga motioner som kommer att behandlas av kongressen. 

•  Ett medlemsmöte under våren ska behandla partiprogrammet.
•  Innan 8 februari ska en motionskrivar-workshop hållas.

Studier
Vår organisation får in väldigt många nya medlemmar och det 
är viktigt att alla erbjuds studier på den nivå de befinner sig - 
några behöver en grundläggande introduktion om vad Vänster-
partiet är, andra organisationsutbildningar, några teoretiska 

fördjupningsstudier. Under våren är det särskilt viktigt med 
utbildningar om EU-politik och i att möta väljare. Kontinuerligt 
under året, men särskilt i samband med större arrangemang 
görs insatser riktade till nya medlemmar. Styrelsen tillsätter ett 
studieutskott med särskilt ansvar för studier, men alla grupper 
och utskott uppmuntras att erbjuda sina medlemmar studier. 
•  Två helgkurser ska anordnas under året.
•  Fler medlemmar ska läras upp att hantera våra ljudsystem, att 

packa cyklar och andra praktiska göromål.  

Kommunikation
Under året kommunicerar vi strategiskt genom vår hemsida, 
nyhetsbrevet till samtliga medlemmar via e-post, medlems-
tidningen Folkviljan och sociala medier. Under hösten 2023 
startade Vänsterpartiet Malmö också podden Den röda tråden 
som fortsätter under 2024.

Under 2024 lägger vi mer pengar på att få ut våra arrang-
emang och politik i sociala medier.  Den viktigaste resursen när 
det gäller att komma ut med våra budskap och vänsterpolitik är 
dock alla enskilda medlemmars engagemang och aktivitet på 
bland annat sociala medier.

•  Styrelsen utser en representant till Folkviljans redaktion.
•  Folkviljans redaktion lägger fram en utgivningsplan för  

hela året till styrelsen.
•  Vänstern i Malmö ges ut om det finns ekonomiska förutsätt-

ningar för det.
•  De pressmeddelanden som skickas ut ska vara väl förank-

rade i vår politik. 
•  Styrelsen följer statistik och utvecklingen av våra sociala 

medier och podden.
•  Möjligheten att få praktikanter att hjälpa oss med sociala 

medier ska undersökas.
•  Möjligheten för digitala tjänster för översättning ska  

undersökas.

Ekonomi
Vänsterpartiet Malmö gjorde 2022 ett rekordval vilket innebär 
att vi får in mer pengar i partistöd och partiskatt under den här 
mandatperioden än tidigare. Samtidigt har beslut inför 2023 
lett till ökade kostnader som inneburit en ovanligt svag val-
fond vid 2023 års utgång, jämfört med motsvarande tidpunkter 
under tidigare mandatperioder. 2024 behöver vara ett år då vi 
gör kraftigt motstånd mot högern, samtidigt som vi organise-
rar oss på ett sätt som är hållbart; både mänskligt och ekono-
miskt, samt ser till att valfondera ordentligt så vi kan göra bra 
valrörelser i framtiden.

•  Var fjärde månad ska styrelsen ha en ekonomigenomgång 
för att kunna följa utvecklingen av partiföreningens  
ekonomi.

•  Under året ska vi göra en mindre fundraising-kampanj för 
att öka de årliga inkomsterna av socialistiska stödfonden. 

•  Vi ska ta väl hand om våra tillgångar, inte minst våra lokaler 
Vänsterns hus och Poeten på hörnet.

Vänsterpartiet har med sin mångfald, kunskap, erfarenhet och 
engagemang extremt goda förutsättningar för politisk påver-
kan och förändring. 2024 blir året då vi samlar dessa krafter 
och jobbar gemensamt för ett bättre Vänsterparti, ett Malmö 
som vi alla får plats i och ett Sverige där det är fint att leva. 
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