Vinsterpartiet

Interpellation

Mangfald bland forvaltningschefer

Malmo stad lyfter ofta fram sin mangfald som en styrka, men nar det kommer till
representation pa hogre chefsnivaer ar situationen anmarkningsvard: Av 14
forvaltningschefer har endast en utlandsk bakgrund. Samtidigt ser vi att mangfalden
ar betydligt battre representerad pa sektionschef niva. Det vacker fragor om varfor
karriarvagar till de hdgsta positionerna i kommunen tycks vara stangda for vissa
grupper, trots att kompetensen uppenbarligen finns pa lagre nivaer.

Med anledning av ovan vill jag darfor fraga Anders Rubin, kommunalrad med
ansvar for aldreomsorg och strategisk personalpolitik:

e Malmo stad arbetar med en 6kad mangfald, men stadens hogsta
ledningsnivaer speglar inte den mangfalden som staden har— och vad anser
du att det skickar for signaler till Malmo stads anstéllda och invanare?

e Varfor ser vi att mangfalden stannar av pa vagen upp till de hogre
chefspositionerna, och vad har Malmo stad konkret gjort for att utmana de
strukturer och fordomar som tycks hindra manniskor med utlandsk bakgrund
fran att na forvaltningschef niva?

Malmd 2025-02-27
Marek Lakatos (V)

Svar onskas vid nastkommande kommunfullméktige, utan skriftligt svar.



