Bilaga X

Motion Vinsterpartiet

Sedan 1 januari 2010 giller Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.
Nationella minoriteter ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar i enlighet med
Sveriges ataganden enligt Europaridets ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter (SO
2000:2) och den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak (SO 2000:3).

I spraklagen (2009:600) anges att de nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meankieli,
romani chib och samiska.

I spraklagen (2009:600) anges att det allmidnna har ett sirskilt ansvar for att skydda och frimja de
nationella minoritetsspraken. Det allmanna ska dven i Ovrigt frimja de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige.

Visentliga delar i minoritetslagen f6r Malmo stads del dr bland annat paragraf 11:
Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper 1 finska,
meinkieli respektive samiska dir detta behovs 1 enskildas kontakter med myndigheten.

Vidare framhaller 18 a § En kommun som inte ingar i nagot forvaltningsomrade ska erbjuda den
som begir det mojlighet att fa hela eller en vasentlig del av den service och omvardnad som
erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som behirskar finska, jiddisch, meinkieli,
romani chib eller samiska, om kommunen har tillgang till personal med sadana sprakkunskaper.
Detsamma giller f6r en kommun som ingar 1 ett forvaltningsomrade for ett visst sprak vad giller
ovriga sprak. Lag (2018:1367).

Frin 18 b § framgar att kommunen ska inom ramen fo6r sadan omsorg som erbjuds enligt 18 och
18 a § beakta de dldres behov av att uppritthalla sin kulturella identitet. Lag (2018:1367).

Forvaltningsritten i Géteborg har i Mal nr 7871-23 konstaterat att: Kommunen ska verka for att
det finns tillgang till personal med kunskaper 1 finska, jiddisch, mednkieli, romani chib eller
samiska dir detta beh6vs 1 omvirdnaden om ildre manniskor (5 kap. 6 § SoL)). En kommun som
ingar i ett forvaltningsomrade ska erbjuda den som begir det mojlighet att fa hela eller en
visentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen f6r dldreomsorgen av
personal som beharskar finska, mednkieli respektive samiska (18 § lagen [2009:724] om nationella
minoriteter och minoritetssprak). De dldre bor dtminstone ha mojlighet att tala med personal pa
sitt sprak flera ganger per vecka och personalens sprakkunskaper bor vara sidana att de
mojliggor ett meningsfullt samtal med den dldre. Endast en symbolisk nirvaro

av spraket i verksamheten kan inte anses tillrdckligt (prop. 2017/18:199 s. 96).

I egenskap av finskt forvaltningsomrade har Malmo 1 nagon utstrickning verkat for att tillgodose
lagens krav vad giller finskan. Finska framhalls som merit nar lediga jobb inom relevant omrade
utlyses. De 6vriga nationella minoritetsspraken saknar samma framatstrivan som finskan, trots att
ritten framhalls i minoritetslagen. Samma brist galler i arbetet fOr att uppritthalla den kulturella
identiteten.



Vi foreslar darfor att kommunfullmiktige beslutar:

Att uppdra at hilsa, vard- och omsorgsnamnden att faststélla en plan f6r hur nimnden kan uppna
lagens krav att erbjuda service pa nationella minoritetssprak samt beakta de idldres behov av att
uppritthalla sin kulturella identitet, f6r samtliga nationella minoriteter och fér samtliga delar av
dldreomsorgen

Att uppdra at hilsa, vard- och omsorgsnimnden att tydligare framhalla minoritetssprak som
merit i relevant rekrytering av personal

Att uppdra at stadskontoret att vid rekrytering for relevanta tjanster framhalla kunskap i
nationella minoritetssprak som merit
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